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	F1-D Propuesta del Diplomado



	F1-D PROPUESTA DE DIPLOMADO


	I. DATOS GENERALES:

	Nombre del Diplomado:
	DERECHOS HUMANOS, GÉNERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

	Modalidad:
	Presencial
	
	

	
	
	x
	

	
	
	
	

	Región(es):
	

	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Xalapa
	Veracruz
	Coatzacoalcos
	Orizaba 
	Poza Rica

	Función:
	Actualización Académica
	Actualización Profesional
	Extensión

	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	
	

	Categorías de atención:

	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	Formación para el trabajo
	Formación para la vida
	Actualización profesional disciplinaria y docente
	Formación extracurricular

	Entidad académica o dependencia:
	Facultad de derecho de la Universidad Veracruzana

	
	Nombre de la entidad

	
	

	Domicilio
	Ciudad

	
	

	Correo(s) electrónico(s)
	Teléfonos

	Área Académica:

	Artes
	Biológico-Agropecuaria
	Ciencias de la Salud
	Económico-Administrativa
	Humanidades
	Técnica
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	

	Sede:
	

	
	Nombre de la entidad

	
	
	
	

	
	Domicilio
	Teléfonos
	Ciudad

	
	


	Coordinador:
	Nombre
	Remunerado
	No remunerado

	
	
Araceli Reyes López
	
	X


	Responsable(s) del diseño curricular:
	Nombre
	Institución

	
	Palmira Silva Culebro
	CNDH

	
	Cristóbal Julián Ubaldo García 
	FGEV

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Cuota de Inscripción: 
	Sin costo

	Cuota de recuperación propuesta: (Mencionar pago por participante, o bien, escribir

 S/C = Sin Costo).
	Sin costo

	Cupo mínimo:
	30 personas


	Instructor(es) y/o Especialista(s) Invitado(s):
	Nombre
	Curso/Módulo/

Materias
	Horas
	Remunerado
	No remunerado

	
	Guadalupe Anguiano Fuentes
	I. Marco histórico conceptual de los Derechos Humanos

	20
	
	X

	
	Olga Paulín Chávez
	II. Género e interseccionalidad
 
	20
	
	X

	
	Jorge Abraham Flores Zamudio
	III. Derechos humanos de las mujeres en el Sistema Jurídico Mexicano
	20
	
	X



	
	Araceli Reyes López
	 IV. Problemáticas actuales de violencia basada en el género 
	20
	
	X

	
	Jorge Alberto Ruiz Valderrama
	 V. Mecanismos de protección de los derechos humanos de las mujeres
	20
	
	X

	
	Javier Agustín Valencia López
	VI. Acceso a la justicia y género
 
	10
	
	X

	
	José Miguel Edgar Cortez Moralez
	VII. Exigibilidad y defensa de derechos humanos de las mujeres 
	10
	
	


	II. CALENDARIZACIÓN


	Fecha de inicio y término:
	Inicio 3 de abril de 2018. Término 27 de junio de 2018

	Horario (señalar días):
	Martes de 16:00 a 21:00 horas
Miércoles de 09:00 a 14:00 horas
	Número de sesiones:
	24 sesiones


	No.
	Curso/Módulo/Materias
	Fechas (sesiones)
	Horas
	Total de horas

	
	
	
	Teóricas
	Prácticas
	

	I. 
	Marco histórico conceptual de los Derechos Humanos
	3, 4, 10 y 11 de abril de 2018
	10
	10
	20

	II. 
	Género e interseccionalidad
	17, 18, 24 y 25 de abril de  2018
	10
	10
	20

	III. 
	Derechos humanos de las mujeres en el Sistema Jurídico Mexicano
	8, 9, 15 y 16 de mayo de 2018
	10
	10
	20

	IV. 
	Problemáticas actuales de violencia basada en el género
	22, 23, 29 y 30 de mayo de 2018
	15
	5
	20

	V. 
	Mecanismos de protección de los derechos humanos de las mujeres
	5, 6, 12,  y 13 de junio de 2018
	15
	5
	20

	VI. 
	Acceso a la justicia y género
 
	19 y 20 de junio de 2018
	5
	5
	10

	VII. 
	Exigibilidad y defensa de derechos humanos de las mujeres
	26 y 27 de junio de 2018
	5
	5
	10

	TOTAL

	Créditos: 6
	Horas: 120

	
	


	III. ASPECTOS CURRICULARES PARA LA INTEGRACIÓN DEL PROYECTO:

	1. Dirigido a:
	A servidores públicos de la Fiscalía General de Justicia del Estado de Veracruz, así como a integrantes de la comunidad de la Universidad Veracruzana interesados, público en general.

	2. Objetivo general:
	Que las personas que participan en el diplomado cuenten con herramientas de análisis y teóricas para la aplicación de los conocimientos que favorezcan el, respeto, promoción, defensa y garantía de los derechos humanos de las mujeres dentro de las labores de la Fiscalía General del Estado de Veracruz, sino también en otros ámbitos de su vida.



	3. Requisitos de ingreso:
	Ser personal de Fiscalía General de Justicia del Estado de Veracruz o integrantes de la comunidad universitaria.

	4. Justificación:
	La Fiscalía General de Justicia del Estado de Veracruz conocedora del contexto por el que atraviesa la entidad en materia de violencia de género, ve la necesidad de proporcionar mayores herramientas a sus colaboradores y colaboradoras para la debida atención de la casos de violencia en contra de las mujeres, así como para la defensa de los mismos.

	5. Perfil de ingreso:
	Ser personal de la Fiscalía General de Justicia del Estado o integrante de la comunidad universitaria

Contar con estudios de licenciatura en materias afines.

	6. Perfil de egreso:
	Las y los egresados contarán con herramientas técnicas para el análisis e incorporación del enfoque de derechos humanos en su labor diaria. 

	7. Evaluación global:
	La evaluación será sumativa, considerando las evaluaciones de cada uno de los módulos. 


	8. Programas de estudio (por Módulo): 

	Nombre del Módulo:
	I. Marco histórico conceptual de los Derechos Humanos

	Justificación:
	El ejercicio de la función pública, sobre todo a partir de la reforma constitucional de 2011,  mandata el conocimiento del marco constitucional de los derechos humanos, por lo que es necesario que todas las autoridades cuenten con estos conocimientos, y que la población también los conozca a fin de que esté en posibilidades de hacerlos valer.

	Objetivo general:
	Al término del módulo, las y los asistentes podrán aplicar los conceptos abordados a sus actividades diarias, y conocerán los mecanismos de protección de los derechos humanos, tanto a nivel nacional como internacional.

	Temario
	1. Concepto de los derechos humanos 

· Origen del término

· Qué entendemos por derechos humanos

2. Breve historia de los derechos humanos 

· Antecedentes históricos

· Declaración Universal de los Derechos Humanos/ ONU

· Declaración Interamericana de derechos humanos /OEA

· Derechos humanos en los regímenes democráticos actuales
· Los derechos humanos en México (cuándo se incorporaron a la constitución, promoción y defensa de los derechos humanos)
3. Fundamentos teóricos de los derechos humanos 

•
Histórica

•
Ética

•
Social

•
Naturalista

•
Positivista

4. Sujetos de los derechos humanos
•
Ser humano y sujeto social
•
Personas como sujeto de derechos
5. Características y principios de los derechos humanos 

•
Universales

•
Irrenunciables

•
Imprescriptibles

•
Interdependientes

•
Inalienables

•
Indivisibles

•
Progresivos

•
Exigibles

•
Horizontales

6. Obligaciones y deberes del Estado frente a los Derechos Humanos 

•
Obligaciones

· Respetar

· Promover

· Proteger

· Garantizar

•
Deberes

· Investigar

· Sancionar

· Reparar


	Metodología
	La metodología será escolarizada, buscando generar un ambiente propio para que, tanto las personas participantes como el/la instructor(a) se reconozcan en su dignidad e igualmente importantes para lograr que los conocimientos, las capacidades y las actitudes: se complementen, se enriquezcan, y se apliquen los conocimientos y experiencias adquiridos en sus actividades diarias.

Lo anterior, mediante la utilización de las técnicas derivadas de la Educación en Derechos Humanos, encaminadas a la reflexión e interiorización de los derechos humanos, de los valores y principios que éstos implican. 
En este sentido, no nos centraremos en la utilización de técnicas expositivas, sino en aquellas que utilicen las nuevas formas de propiciar el aprendizaje, tales como: análisis de casos, dilemas, aprendizaje basado en problemas, trabajo por proyectos, entre otras.
Algunas de las actividades de aprendizaje serán: 

· Dinámicas de trabajo en equipo para la construcción de definiciones propias sobre los conceptos del módulo que permitan que las y los participantes retomen lo que saben (aprendizaje significativo) y construyan aprendizajes mediante comunidades de aprendizaje.

· Estudios de casos o de problemas concretos que permitan poner en práctica la teoría revisada y la forma de interpretar los hechos a la luz de los derechos humanos, buscando propuestas de intervención pedagógica con enfoque de derechos humanos.

· Lecturas de materiales y elaboración de mapas mentales que faciliten la sistematización de los contenidos y su engranaje en el saber propio de los derechos humanos.

· Exposición de temas por parte de las y los participantes que propicien la discusión e intercambio de ideas hasta favorecer la puesta en común sobre el contenido abordado.
· Elaboración de preguntas clave para revisar los contenidos y a partir de su resolución, elaboración de un glosario temático básico del módulo.

Discusiones grupales que impulsen la reflexión de los temas.

	Evaluación y acreditación:
	El modulo será evaluado por docentes, se trata de una evaluación sumativa, y se acredita con la participación durante las sesiones, así como con las evidencias que se presenten.

	Bibliografía
	• Alexy, R. (2000). Teoría de los derechos fundamentales. Madrid: Centro de Estudios Políticos y Constitucionales.

• Arias, A. (2011). Aproximaciones teóricas al debate contemporáneo de los derechos humanos

• Laporta, F. (1987). Sobre el concepto de Derechos Humanos, Doxa, (4). 23-46.

• Del Toro, M. (2012). La Declaración Universal de Derechos Humanos: un texto multidimensional.  Colección del Sistema Universal de Protección de los Derechos Humanos. Fascículo 2. CNDH. México. 

• Serrano, S. y Vázquez, D. (2013). Los derechos en acción. Obligaciones y principios de derechos humanos. México, México: FLACSO México.

	Nombre del Módulo:
	II. Género e interseccionalidad

	Justificación:
	A pesar del reconocimiento jurídico del derecho a la igualdad entre hombre y mujeres, existen factores estructurales que ponen a las mujeres en condiciones de desigualdad, por lo que resulta indispensable visibilizar dichas condiciones e incorporar la perspectiva de género a la labor diaria de las autoridades a fin de reducir las violaciones a derechos humanos, así como la violencia contra las mujeres.


	Objetivo general:
	Al término del módulo, las y los asistentes podrán aplicar los conceptos abordados a sus actividades diarias, en especial el enfoque diferencial y de género.


	Temario: 
	1) Igualdad y no discriminación

a. Dignidad 

b. Igualdad formal/ igualdad sustantiva

c. Derecho a la igualdad y no discriminación

d. Principio de igualdad y no discriminación

e. Grupos en situación de vulnerabilidad y de atención prioritaria
f. Medidas afirmativas
2) Enfoque de derechos humanos

3) Enfoque diferencial e interseccionalidad

a. Concepto de enfoque diferencial

b. Género

i. Concepto de género, identidad y sexo
ii. Estereotipos de género

iii. Perspectiva de género y su importancia
iv. Derecho y género

c. Interseccionalidad



	Metodología
	La metodología será escolarizada, buscando generar un ambiente propio para que, tanto los participantes como el/la instructor(a) se reconozcan en su dignidad e igualmente importantes para lograr que los conocimientos, las capacidades y las actitudes: se complementen, se enriquezcan, y se apliquen los conocimientos y experiencias adquiridos en sus actividades diarias.

Lo anterior, mediante la utilización de las técnicas derivadas de la Educación en Derechos Humanos, encaminadas a la reflexión e interiorización de los derechos humanos, de los valores y principios que éstos implican. 
En este sentido, no nos centraremos en la utilización de técnicas expositivas, sino en aquellas que utilicen las nuevas formas de propiciar el aprendizaje, tales como: análisis de casos, dilemas, aprendizaje basado en problemas, trabajo por proyectos, entre otras.
Algunas de las actividades de aprendizaje serán: 

· Dinámicas de trabajo en equipo para la construcción de definiciones propias sobre los conceptos del módulo que permitan que las y los participantes retomen lo que saben (aprendizaje significativo) y construyan aprendizajes mediante comunidades de aprendizaje.

· Estudios de casos o de problemas concretos que permitan poner en práctica la teoría revisada y la forma de interpretar los hechos a la luz de los derechos humanos, buscando propuestas de intervención pedagógica con enfoque de derechos humanos.

· Lecturas de materiales y elaboración de mapas mentales que faciliten la sistematización de los contenidos y su engranaje en el saber propio de los derechos humanos.

· Exposición de temas por parte de las y los participantes que propicien la discusión e intercambio de ideas hasta favorecer la puesta en común sobre el contenido abordado.
· Elaboración de preguntas clave para revisar los contenidos y a partir de su resolución, elaboración de un glosario temático básico del módulo.

Discusiones grupales que impulsen la reflexión de los temas.

	Evaluación y acreditación:
	El modulo será evaluado por docentes, se trata de una evaluación sumativa, y se acredita con la participación durante las sesiones, así como con las evidencias que se presenten.

	Bibliografía
	Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer

Recomendación general No. 19 de la CEDAW
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Última Reforma publicada en el DOF 24-03-2016
Ley Federal para Eliminar la Discriminación

OACNUDH Guatemala (2015) Herramientas para la incorporación del enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género, en la elaboración de sentencias relativas a los delitos de feminicidio y otras formas de violencia contra la mujer. Guatemala. Pág. 7-11, disponible en: http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Women/WRGS/Herramienta_DHVSG_alta.pdf
COPRED (2017) Derecho a la igualdad y no discriminación, CDMX. Disponible en http://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5a3/807/7c9/5a38077c94e45413195450.pdf
Caicedo D. y Porras A. (2010) Igualdad y no discriminación. El reto de la diversidad, Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, Quito. Pág. 1-187 Disponible en: https://funceji.files.wordpress.com/2017/09/lectura-11.pdf 

Dulitzky, A. E. (2007). El principio de igualdad y no discriminación. Claroscuros de la jurisprudencia interamericana. Anuario de derechos humanos, (3).

Ferrajoli, L. (1999). Derechos y garantías. La ley del más débil.  Madrid, Trotta, pp. 73-96. 

Trindade, A. A. C., & Leal, C. B. (2014). -Igualdad y no discriminación. III Curso Brasileño Interdisciplinario en Derechos Humanos, Fortaleza.


	Nombre del módulo: 
	III.  Derechos humanos de las mujeres en el Sistema Jurídico Mexicano

	Justificación:
	En los últimos años se ha modificado el sistema jurídico mexicano con el objetivo de proteger y garantizar de una manera más amplia los derechos humanos de forma general y de las mujeres. Por lo que, el aborde de la protección de los derechos humanos de las mujeres en el sistema jurídico mexicano es una herramienta básica para lograr su efectiva vigencia.

	Objetivo general:
	Que las y los participantes sean capaces de aplicar en la práctica, los derechos, obligaciones y principios de los derechos humanos, especialmente de las mujeres, establecidos en el sistema jurídico mexicano.

	Temario:
	1. Naturaleza jurídica de los derechos humanos

2. Marco constitucional de los derechos humanos 
a) Artículo1 Constitucional

· Obligaciones frente a los derechos humanos 
· Respetar

· Promover

· Proteger

· Garantizar

· Deberes de los derechos humanos

· Verdad, justicia y reparación
· Principios de interpretación

· Principio pro persona 

· Interpretación conforme

· Principio de progresividad y prohibición de regresión
· Principio de igualdad

· Elementos institucionales

· Disponibilidad

· Accesibilidad

· Calidad

· Aceptabilidad

b) Bloque de constitucionalidad y control de convencionalidad 

c) Suspensión de garantías 

d) Análisis de jurisprudencia 

3. Derechos humanos de las mujeres en el sistema jurídico mexicano

a) Derechos humanos de las mujeres en el marco constitucional

b) Tratados internacionales 

· Artículo 1o. de la Declaración Universal de los Derechos Humanos

· Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Racial (CERD)

· La Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW)

· La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pará)

· Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial

c) Legislación nacional

· Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
· Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
d) Legislación del Estado de Veracruz



	Metodología
	La metodología será escolarizada, buscando generar un ambiente propio para que, tanto las y los participantes como el/la instructor(a) se reconozcan en su dignidad e igualmente importantes para lograr que los conocimientos, las capacidades y las actitudes: se complementen, se enriquezcan, y se apliquen los conocimientos y experiencias adquiridos en sus actividades diarias.

Lo anterior, mediante la utilización de las técnicas derivadas de la Educación en Derechos Humanos, encaminadas a la reflexión e interiorización de los derechos humanos, de los valores y principios que éstos implican. 
En este sentido, no nos centraremos en la utilización de técnicas expositivas, sino en aquellas que utilicen las nuevas formas de propiciar el aprendizaje, tales como: análisis de casos, dilemas, aprendizaje basado en problemas, trabajo por proyectos, entre otras.
Algunas de las actividades de aprendizaje serán: 

· Dinámicas de trabajo en equipo para la construcción de definiciones propias sobre los conceptos del módulo que permitan que las y los participantes retomen lo que saben (aprendizaje significativo) y construyan aprendizajes mediante comunidades de aprendizaje.

· Estudios de casos o de problemas concretos que permitan poner en práctica la teoría revisada y la forma de interpretar los hechos a la luz de los derechos humanos, buscando propuestas de intervención pedagógica con enfoque de derechos humanos.

· Lecturas de materiales y elaboración de mapas mentales que faciliten la sistematización de los contenidos y su engranaje en el saber propio de los derechos humanos.

· Exposición de temas por parte de las y los participantes que propicien la discusión e intercambio de ideas hasta favorecer la puesta en común sobre el contenido abordado.
· Elaboración de preguntas clave para revisar los contenidos y a partir de su resolución, elaboración de un glosario temático básico del módulo.

Discusiones grupales que impulsen la reflexión de los temas.

	Evaluación y acreditación:
	El modulo será evaluado por docentes, se trata de una evaluación sumativa, y se acredita con la participación durante las sesiones, así como con las evidencias que se presenten.

	Bibliografía
	· CABALLERO, José Luis. “La cláusula de interpretación conforme y el principio pro persona (artículo 1o segundo párrafo de la Constitución”, La Reforma Constitucional de Derechos Humanos: un nuevo paradigma. México, IIJ-UNAM. 2011. Disponible en: http://www.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/jurid/cont/41/pr/pr12.pdf
· CARMONA, Ulises. “La reforma y las normas de derechos humanos previstas en los tratados internacionales”. La Reforma Constitucional de Derechos Humanos: un nuevo paradigma. México. IIJ-UNAM. 2011. Disponible en: http://bibliohistorico.juridicas.unam.mx/libros/7/3033/4.pdf 

· FERRER MAC-GREGOR, Eduardo, “Interpretación conforme y control difuso de convencionalidad: El nuevo paradigma para el juez mexicano”, La reforma constitucional de derechos humanos: Un nuevo paradigma, México, Porrúa. Disponible en: http://www.corteidh.or.cr/tablas/r27769.pdf
· FERRER MAC-GREGOR, Eduardo, et al. Coord. Derechos humanos en la constitución: Comentarios de jurisprudencia constitucional e interamericana. México. SCJN. UNAM. 2013. http://www.sitios.scjn.gob.mx/codhap/sites/default/files/acc_ref/Dh%20en%20la%20Constitucion%20comentarios%20TOMO%201.pdf
· MEDELLIN, XIMENA. “Principio pro persona”. ReformaDH, Metodología para la enseñanza de la reforma constitucional en materia de derechos humanos. México. SCJN. CDHDF. OACNDH. 2013. Disponible en: http://www2.scjn.gob.mx/red/coordinacion/archivos_Principio%20pro%20persona.pdf
· VÁZQUEZ, Daniel y SERRANO, Sandra. “Principios y obligaciones de los derechos humanos: los derechos en acción”. ReformaDH, Metodología para la enseñanza de la reforma constitucional en materia de derechos humanos. México. SCJN. CDHDF. OACNDH México, 2013. Disponible en: http://cdhdfbeta.cdhdf.org.mx/wp-content/uploads/2015/05/5-Principios-obligaciones.pdf
· De la Madrid, L. (2017). Derechos humanos de las mujeres: un análisis a partir de la ausencia. Colección Nuestros Derechos, Secretaría de Cultura, México. Disponible en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4328/15.pdf
· Declaración Universal de los Derechos Humanos

· Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Racial (CERD)

· Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW)

· Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pará)

· Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial

· Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
· Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
· Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 
· Ley número 235 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

	Nombre del módulo:
	IV. Problemáticas actuales de violencias basadas en el género

	Justificación:
	A pesar de los avances en el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, éstas siguen siendo sujetas de diversas formas de discriminación y de violencias que repercuten en la efectiva vigencia de sus derechos humanos. Cada una de las problemáticas tienen características e impactos distintos en los derechos de las mujeres, por lo que su visibilización es necesaria para lograr la erradicación de las distintas formas de violencia.

	Objetivo general:
	Que las y los participantes reconozcan las principales problemáticas actuales respecto de los derechos humanos de las mujeres en virtud del género. 

	Temario:
	1. Violencia de género

· Modalidades y tipos de violencias

· Cultura de la no violencia contra las mujeres

2. Pobreza, desarrollo y género

3. Violencia comunitaria

4. Feminicidios 

5. Desaparición forzada de personas o cometida por particulares

6. Trata de personas, explotación laboral y sexual

7. Migración

8. Acoso y hostigamiento sexual 

9. Acoso y hostigamiento laboral/ Discriminación laboral
10. Violencia política contra las mujeres

	Metodología:
	La metodología será escolarizada, buscando generar un ambiente propio para que, tanto las y los participantes como el/la instructor(a) se reconozcan en su dignidad e igualmente importantes para lograr que los conocimientos, las capacidades y las actitudes: se complementen, se enriquezcan, y se apliquen los conocimientos y experiencias adquiridos en sus actividades diarias.

Lo anterior, mediante la utilización de las técnicas derivadas de la Educación en Derechos Humanos, encaminadas a la reflexión e interiorización de los derechos humanos, de los valores y principios que éstos implican. 
En este sentido, no nos centraremos en la utilización de técnicas expositivas, sino en aquellas que utilicen las nuevas formas de propiciar el aprendizaje, tales como: análisis de casos, dilemas, aprendizaje basado en problemas, trabajo por proyectos, entre otras.
Algunas de las actividades de aprendizaje serán: 

· Conferencias, Trabajo en equipo para la construcción de definiciones propias sobre los conceptos del módulo que permitan que las y los participantes retomen lo que saben (aprendizaje significativo) y construyan aprendizajes mediante comunidades de aprendizaje.

· Estudios de casos o de problemas concretos que permitan poner en práctica la teoría revisada y la forma de interpretar los hechos a la luz de los derechos humanos, buscando propuestas de intervención pedagógica con enfoque de derechos humanos.

· Lecturas de materiales y elaboración de mapas mentales que faciliten la sistematización de los contenidos y su engranaje en el saber propio de los derechos humanos.

· Exposición de temas por parte de las y los participantes que propicien la discusión e intercambio de ideas hasta favorecer la puesta en común sobre el contenido abordado.
· Elaboración de preguntas clave para revisar los contenidos y a partir de su resolución, elaboración de un glosario temático básico del módulo.

· Discusiones grupales que impulsen la reflexión de los temas. 

	Evaluación y acreditación:
	El modulo será evaluado por las y los docentes, se trata de una evaluación sumativa, y se acredita con la participación durante las sesiones, así como con las evidencias que se presenten.

	Bibliografía:
	Rebolledo Gámez, T., Rodríguez Casado, M. R. (2014). Migraciones y género en el contexto mexicano: revisión de la literatura científica. Foro de Educación, 12(17), pp. 165-185. doi: http://dx.doi.org/10.14516/fde.2014.012.017.008
CEPAL (2004) Entender la pobreza desde la perspectiva de género, Serie Mujer y desarrollo, CEPAL, Santiago de Chile, disponible en: http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5918/S0400008_es.pdf;jsessionid=33C81B1A276A4664A2744FEF30CA7243?sequence=1
CNDH (2013) Diagnóstico sobre la situación de la trata de personas en México. Ciudad de México, Disponible en: http://200.33.14.34:1033/archivos/pdfs/diagnosticoTrataPersonas.pdf
ONU (2017) Resolución aprobada por la Asamblea General  de Naciones Unidas A/RES/71/167, el 19 de diciembre de 2016, sobre Trata de mujeres y niñas. Disponible en: http://www.acnur.org/fileadmin/scripts/doc.php?file=fileadmin/Documentos/BDL/2017/10980
INMUJERES, ONU Mujeres y SEGOB. La violencia feminicida en México, aproximaciones y tendencias 1985-2016. Disponible en: http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2017/10/violenciafeminicidamx%2007dic%20web.pdf?la=es&vs=5302
Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual. Publicado en el DOF: 31/08/2016. Disponible en http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5450530&fecha=31/08/2016
Esperanza Tuñón Pablos y Martha Luz Rojas Wiesner, coords., 2012, San Cristóbal de las Casas, El Colegio de la Frontera Sur/El Colegio de la Frontera Norte/El Colegio de Michoacán/Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social, vols. i y ii, 752 pp. Disponible en: http://www.scielo.org.mx/pdf/migra/v7n4/v7n4a11.pdf
PGR (2017) La Violencia Contra Las Mujeres En El Ámbito Comunitario, Disponible en: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/242422/4._Entee_rate_Violencia_contra_las_mujeres_en_el_a_mbito_comunitario_abril_180417.pdf


	Nombre del Módulo:
	V. Mecanismos de protección de los derechos humanos de las mujeres

	Justificación:
	El goce pleno de los derechos humanos no puede pensarse, sino a través de los mecanismo dedicados a su protección y garantía, por lo que el conocimiento y operación de los mismos es necesaria para lograr su vigencia.

	Objetivo general:
	Que las y los asistentes profundicen y argumenten acerca de los mecanismos que se pueden instrumentar frente a los casos de violaciones de derechos humanos, tanto a nivel nacional como internacional, así como aquellos desarrollados específicamente para la protección de los derechos de las mujeres.

	Temario:
	1) Los derechos humanos en el ámbito internacional 

a) Derecho internacional de los derechos humanos

i) Antecedentes de los derechos humanos en el ámbito internacional

b) Declaración Universal de los Derechos Humanos

c) PIDCyP/ PIDESC

2) Sujetos de derecho en el derecho internacional

3) Sistema Universal de los Derechos Humanos 

a) Naciones Unidas

i) Asamblea General

ii) Consejo Económico y Social

iii) Consejo de Derechos Humanos

iv) Órganos de los tratados (9)

v) Procedimientos especiales (Visitas de los relatores o grupos de trabajo y recomendaciones al Estado mexicano)

vi) Mecanismo para la incorporación de la perspectiva de derechos humanos (Grupo UN para el Desarrollo)

vii) Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos

viii) Examen Periódico Universal (México)

4) Sistema Interamericano de Derechos Humanos

a) Organización de los Estados Americanos

i) Asamblea General

ii) Comisión Interamericana de Derechos Humanos

iii) Corte Interamericana de Derechos Humanos

iv) Casos contra el Estado Mexicano

v) Procedimientos especiales

5) Protección nacional de los derechos humanos 

a) Sistema Nacional de Protección de los Derechos Humanos

b) Comisión Nacional de los Derechos Humanos

c) Procedimiento de queja

d) Organismos Públicos de Derechos Humanos

e) Controversia y acción de inconstitucionalidad

f)      Amparo individual y colectivo

g) Acción colectiva 

h) Consejo para prevenir la discriminación



	Metodología:
	La metodología será escolarizada, buscando generar un ambiente propio para que, tanto las y los participantes como el/la instructor(a) se reconozcan en su dignidad e igualmente  importantes para lograr que los conocimientos, las capacidades y las actitudes: se  complementen, se enriquezcan, y se apliquen los conocimientos y experiencias adquiridos en sus actividades diarias.

Lo anterior, mediante la utilización de las técnicas derivadas de la Educación en Derechos Humanos, encaminadas a la reflexión e interiorización de los derechos humanos, de los valores y principios que éstos implican. 
En este sentido, no nos centraremos en la utilización de técnicas expositivas, sino en aquellas que utilicen las nuevas formas de propiciar el aprendizaje, tales como: análisis de casos, dilemas, aprendizaje basado en problemas, trabajo por proyectos, entre otras.
Algunas de las actividades de aprendizaje serán: 

· Conferencias, Trabajo en equipo para la construcción de definiciones propias sobre los conceptos del módulo que permitan que las y los participantes retomen lo que saben (aprendizaje significativo) y construyan aprendizajes mediante comunidades de aprendizaje.

· Estudios de casos o de problemas concretos que permitan poner en práctica la teoría revisada y la forma de interpretar los hechos a la luz de los derechos humanos, de los principios de la democracia y del estado de derecho, buscando propuestas de intervención pedagógica con enfoque de derechos humanos.

· Lecturas de materiales y elaboración de mapas mentales que faciliten la sistematización de los contenidos y su engranaje en el saber propio de los derechos humanos.

· Exposición de temas por parte de las y los participantes que propicien la discusión e intercambio de ideas hasta favorecer la puesta en común sobre el contenido abordado.
· Elaboración de preguntas clave para revisar los contenidos y a partir de su resolución, elaboración de un glosario temático básico del módulo.

· Discusiones grupales que impulsen la reflexión de los temas. 

	Evaluación y acreditación:
	El modulo será evaluado por las/los docentes, se trata de una evaluación sumativa, y se acredita con la participación durante las sesiones, así como con las evidencias que se presenten.

	Bibliografía:
	· Código Federal de Procedimientos Civiles

· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

· Ley de Amparo

· Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos

· Naciones Unidas. Protección de los derechos humanos. http://www.un.org/es/sections/what-we-do/protect-human-rights/index.html
· Reglamento de la CNDH

· Riva Palacio, A. (2012). Pacto Internacional de los Derechos Económicos, Sociales y Culturales. Colección del Sistema Universal de los Derechos Humanos. Fascículo 4. CNDH. México. Disponible en: http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/DH_101.pdf
· Castañeda, M. (2012). Introducción al Sistema de Tratados de Derechos Humanos de las Naciones Unidas Colección del Sistema Universal de los Derechos Humanos. Fascículo 1. CNDH. México. Disponible en: http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/DH_98.pdf
· García, A. (2011). Los procedimientos ante la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, Colección Sistema Interamericano de los Derechos Humanos. México, CNDH. México. Disponible en: http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/DH_93.pdf 



	Nombre del Módulo:
	VI. Acceso a la justicia y género 

	Justificación:
	Una de las problemáticas más frecuentes respecto de los derechos humanos tiene que ver con el derecho de acceso a la justicia, así como del cumplimiento de garantías del debido proceso, las que se incrementan cuando se limita su acceso en virtud del género.

	Objetivo general:
	Que las y los asistentes reconozcan la problemática del acceso a la justicia para las mujeres en nuestro país a partir del análisis de los elementos que conforman este derecho. 

	Temario:
	1. Contenido del derecho a la tutela jurisdiccional 

2. Acceso a la justicia y género 

a. Estándar internacional

b. Derecho de acceso a la justicia

c. Componentes del derecho/ estándar internacional

· Justicia pronta y Expedita. Plazo razonable.

· Justicia completa

· Justicia imparcial

·  Justicia gratuita

d. Otros elementos:

· Independencia judicial

· Observaciones del Relator Especial a México

· Garantía

· Contar con recursos

· Efectividad de recursos

· Debido proceso 

· Debida diligencia

3. Eficacia de las sentencias e impunidad
4. Relación entre los subderechos de la Tutela jurisdiccional.



	Metodología:
	La metodología será escolarizada, buscando generar un ambiente propio para que, tanto los participantes como el/la instructor(a) se reconozcan en su dignidad e igualmente  importantes para lograr que los conocimientos, las capacidades y las actitudes: se  complementen, se enriquezcan, y se apliquen los conocimientos y experiencias adquiridos en sus actividades diarias.

Lo anterior, mediante la utilización de las técnicas derivadas de la Educación en Derechos Humanos, encaminadas a la reflexión e interiorización de los derechos humanos, de los valores y principios que éstos implican. 
En este sentido, no nos centraremos en la utilización de técnicas expositivas, sino en aquellas que utilicen las nuevas formas de propiciar el aprendizaje, tales como: análisis de casos, dilemas, aprendizaje basado en problemas, trabajo por proyectos, entre otras.
Algunas de las actividades de aprendizaje serán: 

· Conferencias, Trabajo en equipo para la construcción de definiciones propias sobre los conceptos del módulo que permitan que las y los participantes retomen lo que saben (aprendizaje significativo) y construyan aprendizajes mediante comunidades de aprendizaje.

· Estudios de casos o de problemas concretos que permitan poner en práctica la teoría revisada y la forma de interpretar los hechos a la luz de los derechos humanos, buscando propuestas de intervención pedagógica con enfoque de derechos humanos.

· Lecturas de materiales y elaboración de mapas mentales que faciliten la sistematización de los contenidos y su engranaje en el saber propio de los derechos humanos.

· Exposición de temas por parte de las y los participantes que propicien la discusión e intercambio de ideas hasta favorecer la puesta en común sobre el contenido abordado.
· Elaboración de preguntas clave para revisar los contenidos y a partir de su resolución, elaboración de un glosario temático básico del módulo.

· Discusiones grupales que impulsen la reflexión de los temas. 

	Evaluación y acreditación:
	El modulo será evaluado por las y los docentes, se trata de una evaluación sumativa, y se acredita con la participación durante las sesiones, así como con las evidencias que se presenten.

	Bibliografía:
	CIDH. Acceso a la justicia para mujeres víctimas de violencia en las Américas. Relatoría sobre los derechos de la mujer. Disponible:
https://www.cidh.oas.org/women/Acceso07/cap2.htm
Arroyo Vargas, R (2011) Acceso a la justicia para las mujeres… el laberinto androcéntrico del derecho, Umbral 2, Revista de Derecho Constitucional, Quito. P. 65-89 Disponible en: https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/46044879/6._revista_umbral_2.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&Expires=1516670376&Signature=HLSE0TJN5013ur7HckcZyaEcg3k%3D&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DHeterosexualidad_y_heteronormatividad._A.pdf#page=67
SCJN (2015) Protocolo para juzgar con perspectiva de género. Disponible en: https://www.sitios.scjn.gob.mx/codhap/sites/default/files/archivos/paginas/Protocolo_perspectiva_de_genero_REVDIC2015.pdf
Abramovich, V. Responsabilidad estatal por violencia de género: comentarios sobre el caso “Campo Algodonero” en la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Disponible en: http://justiciaygenero.org.mx/wp-content/uploads/2015/04/27.pdf


	Nombre del Módulo:
	VII. Exigibilidad y defensa de los derechos humanos de las mujeres  

	Justificación:
	Todas las personas tienen que tener la posibilidad de exigir sus derechos, ya sea por la vía política como por la vía jurídica.

	Objetivo general:
	Que las y los participantes conozcan algunas de las obligaciones en materia de documentación e investigación de casos, así como algunas estrategias de defensa integral de los derechos humanos de la mujeres.

	Temario:
	1. Exigibilidad y justiciabilidad de los derechos humanos de las mujeres
a. Mecanismo de exigibilidad de los derechos humanos de la mujeres
b. Mecanismos de justiciabilidad de los derechos humanos de las mujeres en México
2. Registro y documentación de casos de violencia contra las mujeres

3. Atención e investigación de casos de violencia contra las mujeres

a. Protocolos para la atención e investigación de casos

b. Papel de las fiscalías.

4. Defensa integral de los derechos humanos de las mujeres

a. Enfoque de derechos humanos

b. Estrategias integrales

c. Participación de las víctimas

5. Derechos de las mujeres víctimas de violencia



	Metodología:
	La metodología será escolarizada, buscando generar un ambiente propio para que, tanto las y los participantes como el/la instructor(a) se reconozcan en su dignidad e igualmente  importantes para lograr que los conocimientos, las capacidades y las actitudes: se  complementen, se enriquezcan, y se apliquen los conocimientos y experiencias adquiridos en sus actividades diarias.
Lo anterior, mediante la utilización de las técnicas derivadas de la Educación en Derechos Humanos, encaminadas a la reflexión e interiorización de los derechos humanos, de los valores y principios que éstos implican. 
En este sentido, no nos centraremos en la utilización de técnicas expositivas, sino en aquellas que utilicen las nuevas formas de propiciar el aprendizaje, tales como: análisis de casos, dilemas, aprendizaje basado en problemas, trabajo por proyectos, entre otras.
Algunas de las actividades de aprendizaje serán: 

· Conferencias, Trabajo en equipo para la construcción de definiciones propias sobre los conceptos del módulo que permitan que las y los participantes retomen lo que saben (aprendizaje significativo) y construyan aprendizajes mediante comunidades de aprendizaje.

· Estudios de casos o de problemas concretos que permitan poner en práctica la teoría revisada y la forma de interpretar los hechos a la luz de los derechos humanos, buscando propuestas de intervención pedagógica con enfoque de derechos humanos.

· Lecturas de materiales y elaboración de mapas mentales que faciliten la sistematización de los contenidos y su engranaje en el saber propio de los derechos humanos.

· Exposición de temas por parte de las y los participantes que propicien la discusión e intercambio de ideas hasta favorecer la puesta en común sobre el contenido abordado.
· Elaboración de preguntas clave para revisar los contenidos y a partir de su resolución, elaboración de un glosario temático básico del módulo.

· Discusiones grupales que impulsen la reflexión de los temas. 

	Evaluación y acreditación:
	El modulo será evaluado por las y los docentes, se trata de una evaluación sumativa, y se acredita con la participación durante las sesiones, así como con las evidencias que se presenten.

	Bibliografía:
	· Católicas por el Derechos a Decidir y el Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio. (2016) Guía metodológica para la elaboración de peritajes antropológicos, psicosociales y socioculturales en casos de Feminicidio en México. Disponible: http://observatoriofeminicidiomexico.org.mx/wp-content/uploads/2016/04/GUIA-PERITAJES-WEB.pdf
· OACNDH, ONU Mujeres Modelo de protocolo latinoamericano de investigación de las muertes violentas de mujeres por razones de género (femicidio/feminicidio)
· PGR. Protocolo de investigación ministerial, pericial y policial con perspectiva de género para la violencia sexual.
· PGR. Protocolo de investigación ministerial, policial y pericial con perspectiva de género para el delito de feminicidio. 

· Colnodo. Ficha de documentación de casos de violencias contra las mujeres a través del uso de las tecnologías de la información y comunicación TIC. 

· SSP. Protocolo de Actuación Policial en Materia de Violencia de Género.

· Gutiérrez, J.C.(2011). Litigio Estratégico en Derechos Humanos. Modelo para armar. CMDPDH. Disponible: http://cmdpdh.org/publicaciones-pdf/cmdpdh-litigio-estrategico-en-derechos-humanos-modelo-para-armar.pdf
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